Mittetulundusithingu KUNDA ELULONG
POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1. Mittetulundusiihingu nimi on KUNDA ELULONG (edaspidi Uhing).

1.2. Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Kunda linn.

1.3. Uhing on poliitiliselt sdltumatu mittetulunduslik eradiguslik juriidiline isik, mis on
loodud Uhingu vara valitsemiseks ja kasutamiseks avalikes huvides, oma vara Uhingule
annetanud isikute heaolu- ja turvatunde kindlustamisele kaasaaitamiseks ning Kunda
linna hooldekodu ja eakate pievakeskuse tegevuse toetamiseks ja arendamiseks. Uhing
juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest,
asutamislepingu otsustest ning oma pohikirjast.

1.4. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

2. Uhingu eesmérkideks on:

2.1. toimetulekuraskustega isikutele voimalikult iseseisvama elu voimaldamine;

2.2. paindlik ja abivajajakeskne sotsiaalteenuste korraldamine;

2.3. mitmekiilgsete eluasemeteenuste loomine ja pakkumine;

2.4. pikaajalise hoolduse korraldamine vanuritele ja puudega inimestele hooldekodus;

2.5. toimetulekuraskustega isikute kutsealase tdiend- ja iimberdppe korraldamine ning
labiviimine;

2.6. toimetulekuraskustega isikutele sobivate tookohtade loomine ja sellele kaasaaitamine;

2.7. toimetulekuraskustega inimeste ndustamine, juhendamine ja toetamine;

2.8. sotsiaaltdo tegijate koolituse finantseerimine;

2.9. heategevuslike projektide ldbiviimine ja {irituste korraldamine.

3. Uhingu pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine, vaid tema tegevuse
pohimdateteks on:

3.1. litkkmete hédilediguse vordsus;

3.2. litkkmelisuse vabatahtlikkus ja mitteiileantavus;

3.3. liikkmete ainult pdhikirjast tulenevad kohustused Uhingu ees;

3.4. liikkmete digus avalduse alusel Uhingust vilja astuda;

3.5. litkmete vahel mittejaotatava vara, tulu ja kapitali olemasolu.

4. Uhingu eesmirkide saavutamiseks vdib iihing tegutseda tegevusaladel, mis ei ole
vastuolus Eesti Vabariigi seadustega.

5. Uhing vdib omada oma vara, siimboolikat ja pitsatit.

5.1. Uhingu vara tekkimise allikateks on:

vabatahtlikud sissemaksed, kingitused ja annetused nende fiiiisiliste ja juriidiliste isikute

poolt, kes soovivad toetada Uhingut tema eesmirkide jirgimisel;

- testamendijérgne parimine;

- Uhingu eesmirkide tditmiseks teostatavatele projektidele saadud toetussummad;

- Uhingu majandustegevusest tekkiv kasum.

5.2. Uhing on omanik vara suhtes, mis on:

- saadud era- ja juriidilistelt isikutelt Uhingu pdhikirjalise tegevuse teostamiseks;

- omandatud vdi loodud omavahendite arvelt, kaasa arvatud kasum Uhingu
majandustegevusest.

5.3. Uhing vdib kehtestatud korras omandada maad, hooneid, ehitisi, inventari, transpordi-,
kommunikatsiooni- ja rahalisi vahendeid, véartpabereid ning muud vara, mis on vajalik
Uhingu pdhikirjalise tegevuse kindlustamiseks.



5.4. Uhingule antakse vara iile rahaliste vdi mitterahaliste sissemaksetena. Rahalised
sissemaksed kantakse Uhingu pangaarvele. Mitterahalised sissemaksed vdtab Uhingu
nimel seaduses sitestatud korras vastu Uhingu juhatuse esimees.

5.5. Uhing avaldab igal aastal aruande oma varade kasutamise kohta. Uhingu vara iile
korraldab arvepidamist juhatus seaduses sétestatud korras, vastavalt
Raamatupidamisseadusele.

5.6. Uhing vastutab oma kohustuste tiitmisel kogu oma varaga. Uhingu liige vastutab oma
ithingu kohustuste tditmise eest varalise osaluse piires.

6. Uhing on asutatud mé4ramata ajaks.

7. Uhingu liikmeskond

7.1. Uhingu asutajaliikmed on asutamislepingu sdlminud isikud, kes votsid vastu kiiesoleva
pohikirja.

7.2. Uhingu liikmeteks voivad astuda kdik juriidilised ja fiiiisilised isikud, kes tunnistavad
ithingu eesmarki ja pohikirja.

7.3. Uhingu liikmete sisseastumis- ja liilkmemaksu suuruse miirab iildkoosolek.

7.4. Uhingu liikmetel on digus:

- osaleda Uhingu poolt korraldatavatel iiritustel;

- esitada juhatusele ettepanekuid ja arupérimisi Uhingu tegevust puudutavates kiisimustes;

- valida ja olla valitud Uhingu organitesse;

- algatada kooskdlastatult Uhingu juhatusega Uhingu projekte. Uhingu projektid viiakse
14bi konkreetsel tegevusalal, millega aidatakse kaasa Uhingu pdhikirjaliste eesmirkide
saavutamisele.

7.5. Uhingu liikmeks soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt iihe kuu
jooksul arvates avalduse saamisest teatab vastuvtmisest voi sellest keeldumisest.

7.6. K&ik Uhingu liikmed vdivad mittetulundusiihingust vilja astuda kirjaliku avalduse alusel,
mis tuleb esitada juhatusele. Juhatus teeb otsuse hiljemalt ithe kuu jooksul arvates
avalduse saamisest.

Juhatus vdib Uhingust vilja arvata liikme:

- kelle tegevust ta hindab vastukdivaks pohikirjale ja sisekorra reeglitele;
- kes kahjustab Uhingu mainet;

- kes ei ole mdjuva pdhjuseta tasunud kahe aasta litkmemaksu.

8. Uhingu juhtimine.

8.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek, mille kutsub kokku juhatus,
teatades Uhingu liikmetele {ildkoosoleku toimumisest ja pievakorrast hiljemalt kaks
niidalat enne iildkoosoleku toimumispdeva. Uhingu korraline iildkoosolek peetakse
vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek kavandab iihingu tegevust,
korraldab iihingu juhtimist ja teostab jarelevalvet iihingu tegevuse iile:

- valib salajasel hidletusel liheks aastaks juhatuse;

- valib salajasel hadletusel revisjonikomisjoni voi revidendi, kellel on digus osa votta
juhatuse koosolekutest;

- otsustab liitumis- ja aastamaksu;

- kuulab juhatuse ja revisjonikomisjoni (revidendi) aruanded,;

- kinnitab juhatuse aruande eelmisel tegevusaastal tehtust ja jooksva majandusaasta eelarve;

- kinnitab jirgmise aasta tegevusplaani ja eelarve;

- kinnitab {ihingu vahendite kasutamise ja kidsutamise korra,

- mddrab juhatuse liikme(te) arvu ning nende tasustamise korra;

- otsustab pohikirja v0i eesmérgi muutmise;

- annab juhatusele ndusoleku tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase
majandustegevuse raamidest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb osaluse
omandamine ja Idppemine dritihingus;



- otsustab Uhingu iihinemise, tegevuse jagunemise ja Idpetamise.

8.2. Erakorraline tildkoosolek kutsutakse kokku, kui juhatus leiab selle vajaliku olevat voi
vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest palub seda pdhjendatult kirjalikus vormis juhatusel teha.
Erakorraline iildkoosolek tuleb lébi viia {ihe kuu jooksul peale sellekohase avalduse
esitamist.

8.3. Kui Uhingu liige soovib mingi kiisimuse arutamisele vdtmist jargmisel iildkoosolekul,
peab ta sellest Kirjalikult teatama juhatusele mitte hiljem kui kuu enne iildkoosoleku
toimumise aega.

8.4. Uhingu iildkoosolekust vdivad osa votta kdik hidledigusega liikmed. Igal hidlediguslikul
isikul on ainult tiks haal. Juriidilisest isikust lilkkme eest hédletab lihtkirjaliku volitusega
esindaja.

8.5. Uldkoosolek saab otsuseid vastu vdtta kui kohal on iile poole Uhingu liikmetest.
Juhtudel, mille kohta pole sétestatud teisiti, loetakse tildkoosoleku otsused vastuvdetuks
lihthddlteenamusega. Hadlte vordse jagunemise korral on otsustava kaaluga iildkoosoleku
juhataja hiél. Erandiks on valimised, mil tuleb 14bi viia uus hééletus vordselt haili saanud
kandidaatide vahel. Kui keegi hddlediguslikest kohalviibijatest seda nduab, tuleb
hiidletamine 14bi viia salaja.

8.6.Uldkoosolek protokollitakse. Protokolli kantud liikme eriarvamus kinnitatakse tema
isikliku allkirjaga.

9. Uhingu juhatus

9.1. Uhingu juhatus on iildkoosolekute ajal padev kdigis kiisimustes, mis ei ole antud seaduse
vOi kdesoleva pohikirja kohaselt iildkoosoleku pddevusse. Juhatus:

- viib ellu tildkoosoleku otsuseid,;

- korraldab litkkmemaksude kogumise;

- voib todle votta isikuid, kelle tegevus mairatakse vastava juhendiga ja kes on
aruandekohustuslikud juhatuse ees;

- valmistab iildkoosolekule ette 10ppenud majandusaasta aruande ja jooksva tegevuse
majandusaasta eelarve;

- kehtestab mittetulundusiihingu sisekorrareeglid;

- esitab revidendile liks kuu enne korralise iildkoosoleku toimumist tegevuse aruande ja
muud revideerimisega seotud dokumendid;

- teatab juhatuse koosoleku toimumisest revidendile.

9.2. Uhingu iildkoosolek valib salajasel hiiletusel kolmeks aastaks juhatuse, kes valib oma
hulgast juhatuse esimehe. Juhatuses peab olema vdhemalt kolm liiget tihingu liikkmete
hulgast. Juhatus on iildkoosoleku ees aruandekohustuslik: juhatuse esimees esitab
korralisel tildkoosolekul aruande juhatuse tegevusest.

9.3. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees voi vihemalt 1/3 juhatuse litkmeist.
Juhatuse koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse litkmetele kirjalikult vihemalt liks
néddal enne selle toimumist. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele,
kuid mitte harvem kui kord kvartalis. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on 2/3
juhatuse litkmetest ja nende hulgas ka juhatuse esimees voi tema poolt volitatud juhatuse
liige. Otsused voetakse vastu juhatuse liikmete hddlteenamusega. Héélte vordse
jagunemise korral on otsustava kaaluga juhatuse esimehe hiil. Juhatuse kokkukutsujal on
oigus omal drandgemisel paluda koosolekust osa vitma sonadigusega vajalikke
asjatundjaid konsultantide vdi ekspertidena ning Uhingu liikmeid.

9.4. Uldkoosolek vdib juhatuse tagasi kutsuda iiksnes mdjuvatel pdhjustel, milleks on
eelkdige kohustuste tditmata jitmine vdi muul viisil Uhingu huvide oluline kahjustamine.

9.5. Juhatusel on digus esindada Uhingut kdigis digustoimingutes. Juhatuse digust esindada
Uhingut vdib piirata eraldi {ildkoosoleku otsusega, kuid selline diguse piiramine ei kehti
kolmandate isikute suhtes.



9.6. Uhingu nimel on allkirja- ja esindusdigus kdigil juhatuse liikmetel, kui sisekorrareeglites
pole sdtestatud teisiti.

9.7. Juhatus otsustab kdiki Uhingu tegevust puudutavaid kiisimusi, mis pdhikirjaliselt ei kuulu
iildkoosoleku ainupéddevusse.

9.8. Juhatus peab Uhingu juhtimisel jirgima iildkoosoleku seaduslikke korraldusi.

10. Soodustatud isikud

10.1. Kodik isikud, kellel on digus saada viljamakseid lihtudes Uhingu eesmirgist, loetakse
seaduse tdhenduses soodustatud isikuteks.

11. Jérelvalve

11.1. Uldkoosolek teostab jirelvalvet teiste organite tegevuse iile. Selle tditmiseks vdib
Uldkoosolek médrata revisjoni vdi audiitorkontrolli.

11.2. Revident vdi audiitor ei vdi olla Uhingu juhatusest ega Uhingu raamatupidaja ega
Uhingu tegevusest majanduslikku huvi omav isik.

11.3. Revident, kes teostab kontrolli, on {ildkoosoleku ees aruandekohustuslik.

12. Pohikirja muutmine ja tegevuse lopetamine.

12.1. Ettepanek pohikirja muutmise ja tdiendamise kohta tuleb esitada kirjalikult juhatusele.
Viimane valmistab selle ette labivaatamiseks jargmisel tildkoosolekul. Pdhikirja tohib
muuta ainult juhul, kui etteteatatud tildkoosoleku péaevakorras on ette nédhtud pdhikirja
paranduste sisseviimine vdi tdiendamine. PShikirja vdib muuta iiksnes muutunud oluliste
asjaolude arvessevdtmiseks, jirgides Uhingu eesmirki. PShikirja muutmine joustub
muudatuste registrisse kandmisega.

12.2.  Otsus Uhingu tegevuse 1dpetamisest vdetakse vastu iildkoosolekul vihemalt 2/3
poolthiilte korral. Uldkoosolekul on igus otsustada Uhingu 15petamine alljirgnevatel
juhtudel:

- kui tildkoosolekule on tehtud sellekohane ettepanek;

- kui iildkoosoleku liikmete arv on vihenenud alla kahe litkme.

- Peale tegevuse 10petamise otsuse vastuvotmist moodustab iildkoosolek
likvideerimiskomisjoni. Viimane teostab iihingu varade revisjoni ja korraldab
volausaldajate nduete rahuldamise ning annab jirelejadnud vara sihtannetusena iihele voi
mitmele tulumaksusoodustusega mittetulundusithingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
ithingule vai avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.

13. Kiesolev pdhikiri jdustub selle vastuvdtmisel ning Uhing alustab oma iseseisvat tegevust
Eesti Vabariigi seadustega ettendhtud korras.

Uhingu péhikiri on kinnitatud asutamiskoosolekul 6. septembril 2000.a ja muudetud
iildkoosolekul 3. jaanuaril 2008.a
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